
   RECRUTEMENT 
 

COORDINATEUR DES ACCUEILS DE LOISIRS ET SEJOURS 
AGENT TITULAIRE (CATEGORIE C) OU CONTRACTUEL 

POSTE A TEMPS COMPLET 
 
 
Le Mairie de Bollène recrute un Coordinateur des accueils de loisirs et séjours au sein de son service 
Enfance Jeunesse. 
 
A ce titre, vos missions principales seront les suivantes : 

 
➢ Coordination et pilotage des accueils de loisirs : 

- Assurer la direction de l'accueil de loisirs 6-12 ans les mercredis et durant les vacances scolaires ; 
- Coordonner le fonctionnement des accueils de loisirs 3-5 ans et 6-12 ans ; 
- Développer une présence régulière au sein des structures afin de garantir la qualité éducative des 

accueils, d'accompagner les équipes dans leurs pratiques professionnelles et d'identifier les 
besoins des structures ; 

- Garantir la mise en oeuvre du projet éducatif de la collectivité et la cohérence des projets 
pédagogiques ; 

- Participer à l'évaluation et à l'amélioration continue des actions éducatives. 
 

➢ Accompagnement et coordination des équipes de direction : 
- Accompagner le directeur de l'accueil de loisirs 3-5 ans et les directeurs adjoints des accueils de 

loisirs dans l'exercice de ses missions ; 
- Assurer un soutien technique, méthodologique et réglementaire aux équipes ; 
- Participer à l'animation et à la coordination des équipes ; 

 
➢ Coordination des séjours et projets transversaux : 

- Concevoir, organiser et coordonner les séjours et nuitées du service ; 
- Assurer le suivi administratif, logistique et budgétaire des projets ; 
- Garantir la qualité éducative et la sécurité des actions mises en œuvre ; 

 
➢ Sécurité, réglementation et veille juridique : 

- Garantir la sécurité physique, morale et affective des mineurs accueillis ; 
- Veiller au respect de la réglementation applicable aux ACM ; 
- Assurer une veille juridique et réglementaire ; 
- Participer à la gestion des situations d'urgence, incidents et signalements ; 

 
➢ Missions et activités secondaires :  

- Participer aux manifestations municipales et aux projets transversaux du service ; 
- Participer au recrutement des animateurs saisonniers ; 
- Assurer ponctuellement la continuité de service en cas d'absence d’agents ; 

Participer aux réunions partenariales et institutionnelles ; 
 
 
Contraintes spécifiques du poste : temps de travail annualisé / Horaires variables selon les périodes 
scolaires et extrascolaires / Réunions en soirée ponctuelles / Participation aux séjours, nuitées et 
événements / Déplacements fréquents sur les structures / Présence régulière sur les différents sites 
d'accueil et observation des temps éducatifs / Disponibilité en cas de nécessité de service. 
 



Profils recherchés : BPJEPS LTP, DEJEPS ou diplôme équivalent apprécié. / Formations et qualifications 
nécessaires (permis spécifique, CACES, habilitations … /  Permis B obligatoire / Formations premiers 
secours et BSN appréciées / Connaissance de la réglementation des ACM / Fonctionnement des 
collectivités territoriales / Management d’équipe et conduite de projet / Organisation de séjours et 
évènements / Capacité à fédérer des équipes / Savoir développer des partenariats / Capacités 
administratives et budgétaires / Sens des responsabilité / Adaptabilité et réactivité / Esprit d’équipe / 
Qualités relationnelles  
 
 
Rémunération / Avantages : grille indiciaire de la fonction publique + régime indemnitaire + CNAS + 
participation prévoyance à hauteur de 50% et auprès d’une mutuelle santé labellisée  + accès au 
restaurant administratif  
 

 
POSTE A POURVOIR AU PLUS TOT 

 
Merci d’adresser votre candidature (CV + lettre de motivation) à l’attention de Monsieur le Maire de 
Bollène à l’adresse suivante : Mairie de Bollène,  Place Henri Reynaud de la Gardette – CS 40207 84505 
BOLLENE CEDEX, ou par mail à l’adresse rh@ville-bollene.fr 
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