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VILLE DE

BOLLENE
RECRUTEMENT

DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E) DES SERVICES ADJOINT(E) (F/H)

AGENT TITULAIRE (CATEGORIE A - CADRE D’EMPLOI DES ATTACHES TERRITORIAUX)
POSTE ATEMPS COMPLET

La Mairie de Bolléne, ville dynamique du Vaucluse située aux Portes de Provence (14 300
habitants — 330 agents) recherche a compter du 1er septembre 2026 un(e) Directeur(trice)
Général(e) des Services Adjoint(e). Engagée dans le développement de son territoire, la
collectivité est porteuse de projets ambitieux (redynamisation du centre-ville, festivités,
développement économique...) que vous accompagnerez dans ses dimensions a la fois
stratégiques et opérationnelles.

Sous lautorité de la Directrice Générale des Services, vous contribuerez ainsi a la mise oeuvre
des projets du mandat, tout en participant a la modernisation des services publics. A ce titre, vos
missions principales seront les suivantes :

- Participer a l'élaboration du projet de mandat et a la déclinaison du projet politique des
Elus au sein des services;

- Conseiller la Direction Générale et les Elus ;

- Coordonner les Directions, en particulier dans les domaines suivants : services a la
population, culture / événementiels, associations et sport, santé, commerce,
politique intergénérationnelle de la ville ;

- Participer a 'animation de UEquipe de Direction en mode projet et transversalité entre
les services ;

- Mobiliser et optimiser les ressources humaines ainsi que l'ensemble des moyens
d’actions;

- Garantir la conformité juridique et financiére des services ;

- Assurer Uinterface entre les Elus, les services et les partenaires (Etats, associations,
entreprises etc) ;

- Evaluer les politiques locales et les projets de la collectivité ;

Profil : Bac +5 en administration publique, droit, gestion territoriale ou équivalent / Expérience
confirmée en management sur un poste de Direction / Maitrise du fonctionnement des collectivités
territoriales / Gestion administrative et budgétaire des collectivités territoriale / Savoir travailler en
transversalité et en méthodologie de projets / Capacité a impulser, fédérer les équipes et donner du sens
/ Sens du dialogue / Permis B indispensable.

Résidence administrative : Bollene
Temps de travail : 37h50 hebdomadaire

Rémunération / Avantages : grille indiciaire de la fonction publique + régime indemnitaire +
prime de fin d’année + CNAS + participation prévoyance a hauteur de 50% + participation
mutuelle labelisée de 25€ par agent + accés au restaurant administratif

Merci d’adresser votre candidature (CV + lettre de motivation) avant le 31 juillet 2026 a
l’attention de Monsieur le Maire de Bollene a 'adresse suivante : Mairie de Bolléne, Place Henri
Reynaud de la Gardette — CS 40207 84505 BOLLENE CEDEX, ou par mail a 'adresse rh@ville-
bollene.fr
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