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La présente convention est conclue entre :
La Caisse d’'Allocations familiales de Vaucluse, représentée par son Directeur,

Monsieur Christian DELAFOSSE, dont le siége est situé : 218 Boulevard Pierre Boulle
84049 AVIGNON Cedex 09,

Ci-apres désignée la Caf;

Et son partenaire

Le Centre Communal d’Action Sociale de BOLLENE, représentée par son Président
Monsieur Anthony ZILIO, dont le siége est situé 108 Avenue du Maréchatl Leclerc - 84500
BOLLENE

Préambule :

La Caf a envisagé de constituer et dynamiser un réseau de structures partenaires — « relais
vacances » - chargé d’accompagner sur le terrain la mise en ceuvre de sa politique
vacances et temps libre.

Cetaccompagnement se déclinera principalement autour des attendus suivants :
= U'information et I'orientation des familles allocataires de la CAF de Vaucluse
= |'aide a 1a construction de leur projet vacances

= |3 prise en compte des familles les plus vulnérables
» La contribution a I'évaluation des dispositifs activés

11 est convenu et arrété ce qui suit :

Article 1 : L'objet de 1a convention

La présente convention a pour objet de reconnaitre et valider I'association susnommée en sa
gualité de relais vacances, conformément aux exigences et conditions définies dans le cahier
des charges annexé a la présente.

La convention est constituée par les documents contractuels suivants :

- Les présentes dispositions,

- L'annexe 1 relative au référentiel des piéces justificatives

- L'annexe 2 cahier des charges « relais vacances »

- Llannexe 3 Bilan qualitatif et quantitatif « relais vacances »
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familiales

Par leur action sociale, les Caisses d'Allocations familiales contribuent au renforcement des
liens familiaux, a I'amélioration de la qualité de vie des familles et de leur environnement
social, au développement et a I'épanouissement de I'enfant et de l'adolescent, au soutien 3
l'autonomie du jeune adulte, a la prévention des exclusions, au maintien des liens familiaux.

Au travers de diagnostics partagés, les Caisses d'Allocations familiales prennent en compte
les besoins des familles et les contributions des partenaires. Les habitants et les usagers sont
associés a |'expression des besoins sociaux et a la définition des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée par une implantation prioritaire des équipements

urd oy . p

L'offre de service doit bénéficier a I'ensemble des familles et accorder une attention
particuliére aux familles a revenus modestes, notamment au travers d'une politique tarifaire
adaptée.

Les actions soutenues par les Caf visent a ;

- Renforcer le développement de l'offre d'accueil des jeunes enfants en direction de toutes
les familles et de tous les territoires ;

- Contribuer a la structuration d'une offre « enfance et jeunesse » adaptée aux besoins des
famitles :

- Soutenir la fonction parentale et faciliter les relations parents-enfants ;

- Favoriser l'intégration sociale des familles dans leur environnement et contribuer a la
cohésion sociaie sur les territoires.

Article 3 : Engagements du relais vacances

3.1 Au regard de I'activité gérée par le relais vacances

Le relais vacances met en ceuvre I'ensemble des missions telles que mentionnées dans le
cahier des charges annexé a la présente convention et notamment celles qui concourent &
I'accompagnement des familles les plus vulnérables.

Il s’engage a proposer des services ouverts a tous les publics, en respectant les principes
d’égalité de traitement et un principe de non-discrimination.

Le relais vacances est conscient de la nécessité d'une certaine neutralité pour le
fonctionnement de son service, et en conséquence, il s’engage 3 ne pas avoir vocation
essentielle de diffusion philosophique, politique, syndicale ou confessionnelle et & ne pas
exercer de pratique sectaire.

3.2 Au regard du public visé par la présente convention

Le relais vacances s’engage a offrir un service ouvert a tous, et respectant les régles de
confidentialité.

Il s’engage & accueillir prioritairement les familles résidant sur le territoire d’intervention
retenu et validé par la Caisse d’Allocations Familiales de Vaucluse
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De plus, le Relais Vacances s’engage a respecter la charte de la laicité de la branche Famille
avec ses partenaires, qui a été adoptée par le Conseil d’Administration de la Caisse
Nationale des Allocations Familiales le 1¥ septembre 2015.

3.3 Au regard de la communication

Le Relais Vacances s'engage a faire mention de l'aide apportée par la Caf dans les
informations et documents administratifs destinés aux familles et dans toutes les
interventions, déclarations publiques, communiqués, publications, affiches, et messages
internet, visant le service couvert par la présente convention.

3.4 Au regard des obligations légales et réglementaires

Le Relais Vacances s'engage au respect, sur toute ia durée de la convention, des dispositions
légales et réglementaires, notamment en matiére :

- D'agrément, de conditions d'ouverture, de création de service ;

- Dhygiéne, de sécurité et d'accueil du public;

- Dedroit du travail ;

- De réglement des cotisations Urssaf;

- Dassurances;

Tout controle des services de I'Etat concluant 3 un non-respect de la réglementation
entraine la suspension immeédiate du financement de la CAF et le remboursement des
sommes correspondantes déja versées.

Il sengage 3 informer la Caf de tout changement apporté dans le fonctionnement de
I'équipement.

Il s'engage a ne pas étre, lors de la signature de la présente convention, en situation de
redressement judiciaire, cessation d’activité, dép6t de bilan.

3.5 Au regard des piéces justificatives

Le Relais Vacances s'engage, pour toute la durée de la convention, a produire, dans les délais
impartis, les piéces justificatives qui sont détaillées au titre des présentes conditions
générales et au titre des conditions particulieres (voir en annexe 1 la liste des pieces
justificatives).

Le Relais Vacances est garant de |a qualité et de la sincérité des piéces justificatives.
Les justificatifs peuvent étre fournis indifféremment sous forme d'originaux, de photocopies,
de télécopies, de courriels, de fichiers électroniques, sauf demande expresse de la Caf.

Le Relais Vacances s'engage 3 conserver l'ensemble des pieces comptables, financiéres et
administratives pendant la durée légale de leur conservation, pendant laquelle ces pieces
peuvent &tre sollicitées par la Caisse d'Allocations familiales.
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En contrepartie du respect des engagements mentionnés ci-dessus, la Caf de Vaucluse

s'engage :

- communiquer régulierement les informations nécessaires au relais vacances pour

assurer leur mission aupres des familles allocataires
- a verser au relais I'aide financiére dont le montant
modalités votées par son Conseil d’administration.

Article 5 : Dispositions générales

5.1 Mode de calcul de 'aide aux relais vacances

sera déterminé selon les

Le montant de l'aide aux relais vacances, fixé par le Conseil d'Administration de la Caf est

déterminé comme suit :

- Attribution d’une subvention annuelle au titre de fa fonction d’information générale d’un
montant maximum de 3 500 €. Un objectif minimum de 10 familles recues est exigé pour
déclencher le versement de cette prestation. Entre 1 et 9 familles regues la subvention sera

minorée a 2 000 €. Aucune prestation n’est due si le relais ne reco

it pas de familles.

- Attribution d'un financement 2 « 'acte » de 50 €, par famille ayant effectué un séjour
vacances et ayant bénéficié de I'Aide aux Vacances Familiales (AVF} sur 'année considérée.,
Un objectif minimum de 10 familles AVF est exigé pour déclencher le versement de cette
prestation a l'acte (ces 10 familles seront intégrées au financement).

- Attribution d’un financement & « I'acte » de 80 € par famille ayant effectué un séjour

vacances et ayant bénéficié de I’Aide aux Vacances Sociales (AVS)

sur 'année considérée. Un

objectif minimum de 5 familles AVS est exigé pour déclencher le versement de cette
prestation a I'acte (ces 5 familles seront intégrées au financement).

5.2 Modalités de versement de la participation Caf

Le versement de la subvention s’effectuera en deux temps a réception des documents
demandés par le référentiel national des piéces justificatives (Annexe 1)

Un acompte ne dépassant pas 70% maximum du montant prévisionnel du droit.
p P p b

Au retour de la présente convention signée par le Relais Vacances
URSSAF datant de moins de 6 mois.

et d’une attestation

L'acompte se verse uniquement lors de I’année de réalisation du service et le solde 3

réception du bilan annuel fourni {voir annexe 3).
L’acompte peut étre inférieur a 70 % du montant prévisionnel.

En cas de non-transmission de justificatifs de réalisation du service N au-del3 du 30 juin N+1,
la CAF n’est plus engagée vis a vis du relais vacances. Elle procédera 3 ’annulation de la
subvention et réclamera au titre d’indu les sommes éventuellement versées.
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Article 6: Le contrdle de l'activité ou du projet social financé dans le cadre de cette
convention

Le Relais Vacances doit pouvoir justifier, auprés de la Caf, de I'emploi des fonds regus.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d'autres Caf, dans le cadre d'interventions
mutualisées, procéde a des contrdles sur piéces et/ou sur place, pour I'ensemble des
exercices couverts par cette convention, afin de vérifier la justification des dépenses
effectuées, au titre de la présente convention, sans que le gestionnaire ne puisse s'y
opposer.

Le Relais Vacances s'engage & mettre a la disposition de la Caf, et le cas échéant de la Cnaf,
les documents nécessaires a ces controles, notamment livres, factures, documents
comptables, registres des présences, ressources des familles, agrément, organigramme, état

du personnel, contrats de travail, rapports d'activité, etc.

Outre I'exercice en cours, la Caf peut procéder a des contrdles sur les trois derniers exercices
liquidés.

Le contrdle fait 'objet d'une procédure contradictoire. Il peut entrainer une régularisation, ia
récupération des sommes versées ou le versement d'un rappel.

Le refus de communication de justificatifs, ou de tout autre document entraine la
suppression du financement de la Caf et la récupération des sommes versées non justifiées.

Artide 7 — Sanctions

En application de Iarticle L. 263-2 du code de la securité sociale, en cas de manquement
dans 'exécution de Ia présente convention par le partenaire, sauf cas de force majeure, la
Caf décide de la mise en ceuvre d’une sanction dans le cadre de la procédure prévue a
Varticle 7.3.

7.1 -Manquements contractuels sanctionnables

Toutmanquement a la convention fait I'objet d’une sanction contractuelle et notamment :
L’absence d’affichage obligatoire prévu a Iarticle 3.3 de la présente convention ;

Uabsence ou le retard d’information transmises a la Caf quant a l'activité financée (piéces
justificatives nécessaires au paiement, bilan...} :

-Le non-respect par le partenaire des obligations a I'égard du public prévues par la
convention & I'article 3.2 ;

-Dans le cadre du contrdle de V'activité financée prévu a Varticle 6 de la présente
convention : Absence de fourniture et de communication des piéces administratives,
comptables et financiéres ;

-La falsification des données et des piéces justificatives visées a V'article 3.5 de la présente
convention, transmises a la Caf.
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7.2 —Sanctions applicables

Les sanctions applicables dépendent de la nature du manquement constaté et peuvent faire
I'objet d'une majoration dans le cas d’une éventuelle récidive dans un délai de 24 mois aprés
la notification de la premiére sanction.

La sanction est calculée sur la base du montant accordée. La sanction est réputée acquise
sur cette base. Les éventuels ajustements ultérieurs du montant de subvention, a la hausse
comme a la baisse (a la suite d’un contrdle par exemple) sont sans incidence sur le montant
de la sanction.

te-baréeme-de-sanction-serapubliéet-misadisposition surtesite caf.fr. Le baréme applicable
est celui en vigueur au moment du manquement constaté.

tes sanctions sont complémentaires, le cas échéant, du remboursement des sommes
indument pergues par les partenaires et d’éventuelles actions judiciaires.

7.3 - Procédure de sanction

En cas de constatation d’un manguement contractuel par la Caf, celle-ci adresse une mise en
demeure au partenaire mentionnant les manguements constatés et les sanctions
envisagées.

Le délai mentionné dans la mise en demeure pour formuler des observations, contester les
faits et régulariser, le cas échéant, les manquements constatés court a compter de ia date
d’accusé de réception,

La Caf examine les observations et justification formulées par le partenaire. Et lui notifie sa
decision.

Article 8 : La vie de la convention

Le suivi des engagements et 'évaluation des actions

Le gestionnaire, en concertation avec la Caf, peut procéder 4 des enquétes de satisfaction
auprés des bénéficiaires de I'équipement ou du service, qu'il transmet a la Caf.

L'évaluation des conditions de réalisation des actions, auxquelles la Caf a apporté son
concours, sur un plan qualitatif comme quantitatif, est réalisée dans les conditions définies
d'un commun accord entre la Caf et le gestionnaire.

L'évaluation porte notamment sur :

- la conformité des résultats au regard des objectifs mentionnés aux conditions
particuliéres de la présente convention ;

- Limpact des actions ou des interventions, s'il y a lieu, au regard de leur utilité sociale ou
de l'intérét général ;

- les prolongements susceptibles d'étre apportés a la convention, y compris la conclusion
d'une nouvelle convention.
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Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la convention, définie
d’un commun accord entre les parties, fera I'objet d’un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent
conduire 3 remettre en cause les objectifs généraux définis aux conditions particuliéres.

La finde la convention

Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respect par Fune des parties de 'une de ses obligations résultant de la
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par I'autre partie, 3 I'expiration d'un
délai d’un mois suivant envoi d’une lettre recommandée avec avis de réception, valant
mise en demeure de se conformer aux obligations contractuelles, et restée infructueuse.

Les infractions par le gestionnaire aux lois et réglements en vigueur entraineront la
résiliastion de plein droit de la convention par la Caf, & I'expiration d’un délai d’un mois
suivant Penvoi d’une lettre recommandée avec avis de réception, valant mise en demeure
de se conformer aux obligations légales ou réglementaires en vigueur, et restée
infructueuse.

Résiliation de plein droit sans mise en demeure

La convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu’il soit besoin de procéder a une
mise en demeure ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de:

- Constatation d’usage des fonds versés par la Caf non conforme a leur destination ;

- Modification d’un des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant tel
qu’indiqué a I'article relatif a 1a révision des termes.

Résiliation par consentement mutuel

La présente convention peut étre dénoncée par I'une ou Vautre des parties, sur accord de
I'autre partie.

Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entraine l'arrét immédiat des versements. Les
sommes non utilisées ou ayant fait Yobjet d’un usage non conforme a leur destination
devront étre reversées a la CAF.

La résiliation intervient sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intéréts.

Les recours

Recours amiable

La prestation de service étant une subvention, le conseil d’administration de la Caisse
d’Allocations familiales est compétent pour connaitre des recours amiables en cas de
différend ou litige né de I'exécution de la convention.
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Tout litige résultant de I'exécution de la convention est du ressort du Tribunal administratif
dont reléve la Caf.

La suite possible a une convention échue
La convention ne peut faire I'objet d’'une tacite reconduction.
Sa prolongation, par la signature d’un avenant a la convention, suppose notamment une

demande expresse du gestionnaire.
Son renouvellement, par la signature d’une nouvelle convention, suppose notamment une
demande expresse du gestionnaire.

La durée de la convention

La présente convention prend fin le 31 /12 /2026

Fait a Bollene le 9 octobre 2026  en 2 exemplaires

La Caf de Vaucluse ' Le gestionnaire du Relais vacances,

Christian DELAFOSSE
Directeur

Président Hu CCAS
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3.1 - Piéces justificatives relatives a la personnalité morale du partenaire et

nécessaires a la signature de la convention.
Associations — Mutuelles - Comité Social et économique (Cse) - Fondations

fustifié

Nature de [’élément

Justificatifs
signature
convention

a fournir pour la
de la  premiere

Justificatifs 4 fournir pour Ig
signature du renouvellement de la
convention

Existence 1égale
fonctionnement

et

o Pour les associations
récépissé de déclaration en
Préfecture  (ou  dernier
récépiss¢é & jour) et sa
publication au  Journal
officiel des associations ef]
fondations d’entreprises
(JOAFE)

e Pour les CSE procés-
verbal des derniéres
élections constitutives

o Pour les mutuelles un
certificat d'immatriculation
portant mention du numéro
d'identit¢ visé par les
dispositions de l'article R.
123-220  du code de
commerce

Attestation de non-changement de
situation

- Numéro SIREN / SIRET pour
I’entité bénéficiaire du financement
prévu par la présente convention

Attestation de non-changement de
situation

Vocation

Statuts datés et signés en vigueur

|Attestation de non-changement de
situation

Destinataire
paiement

dul

elevé d'identit¢ bancaire, postal,
IBAN ou caisse d'épargne du
bénéficiaire de l'aide

Attestation de non-changement de
situation

Capacité
contractant

dul

[iste datée de moins de 12 mois
des membres du conseil
d’administration et du bureau

Liste datée de moins de 12 mois
des membres du conseil
d’administration et du bureau

Pérennité

- Compte de résultat N-1 relatifs
I’année précédant la demande (si
|"association existait en N-1)

- Demier bilan comptable
disponible ou N-1 (si I’association|

Dernier bilan
disponible ou N-1

comptable

existait en N-1)
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Collectivité territoriale —

Envoyé en préfecture le 15/10/2026
Regcu en préfecture le 15/10/2026

T

Publié le
Etablissement public de coopération intercommunale (EPCI] 1o 084 568100462 20261008 DEL_2026_32-DE
publiques
Nature de l’élémenijJustiﬁcatifs a fournir pour laJElsnﬁCaltlfs 3 formicy nour 3
S . " p signature du renouvellement dej
justifié signature de la premicre convention .
a convention
o Arrété préfectoral portant
création d'un  EPCI et
détaillant le champ de
compétence Attestation de non-changement
. . e Arrété ou décret de crf’:ationde siuation
Existence 1égale et do 1 & mofls) .
fonctionnement c a' personty orale LY
compris communes
nouvelles)
N}m} o .SIREN/ SIRE T jpous 1 enmeAttes‘tation de non-changement
bénéficiaire du financement prévu par], = . ~ .
; . de situation
la présente convention.
Statuts datés et signés en vigueur .
. o A t -
'Vocation pour les EPCI (détaillant les champs| festaugn des fon-cuangement
; de situation
de compétence)
Destinataire duRelevé d'identité bancaire, postal|Attestation de non-changement
aicment ‘IBAN du bénéficiaire de I’aide ¢ sifuation
Entreprise — groupements d’entreprises
il \ . ificatifs & i ;
Nature delJustificatifs a fournir pour 1aJpsuﬁca ifspges sfoumit  paus iy
7 PPy [ .y . _Isignature du renouvellement de la
I’élément justifié |signature de la premiére convention

convention

Existence légale e

E datant de moins de 3 mois

Attestation  d’immatriculation aulAttestation d’immatriculation ay

RNE datant de moins de 3 mois

uméro SIREN/SIRET pour 'entité

fonctionnement o i, 8 . |Attestation de non-changement de
bénéficiaire du financement prévul . " .
; . situation
ar la présente convention
. . B . tati -
Vocation Statuts datés et signés en vigueur A.Lttes.atlon de non-changement de
situation
r TN -
Destinataire du!Releve d1dent¥te . banca]re’Attestation de non-changement de
. postal, IBAN ou caisse d'épargne duf .~ .
patement Sy - o . . sifuation
bénéficiaire de l'aide
- Compte de résultat N-1 relatifs a
I’année précédant la demande (si o . .
Pérennité |’entreprise existait en N-1) Demier bilan comptable disponible

ou N-1

- Dernier bilan comptable disponible

ou N-1
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5.2 — Pieces justificatives relatives au paiement de la subvg

Envoyé en préfecture le 15/10/2026
Regu en préfecture le 15/10/2026

Publié le

~

ID : 084-268400462-20261008-DEL_2026_32-DE

Nature de
I’élément justifié

Justificatif a  fournir
paiement de 'acompte

au

Justificatif a
paiement du solde

fournir au

Attestation de vigilance Urssaf

Attestation de vigilance Urssaf

Fonctionnement | et/ou Msa valide de moins de 6 | et/ou Msa valide de moins de 6
mois mois
Bilan de ['action qualitatif et
Activité quantitatif - annexe 3

A rendre pour le 30/11/N
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